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Dispozitii generale

In scopul asiguririi continuititii procesului de crestere a competentelor profesionale si a
nivelului de calificare a personalului stiintific si auxiliar angajat la Institutul de
Energetica, dezvoltarii elementului de competitie, orientat spre atingerea rezultatelor
stiintifice si de administrare de calitate Tn permanenta ascendentd, a promovarii in baza
principiilor meritocratiei in functie a personalului de conducere, stiintific si auxiliar, ce
poseda capacitdti de crestere a nivelului de cunostinte, demonstreaza creativitate, spirit
de initiativd si originalitate in abordarea subiectelor de management institutional,
cercetare si inovare, prin intermediul acestora consolidand formatul institutional a
comunitatii stiintifice, in temeiul prevederilor stipulate in Statului Institutiei Publice
Institutul de Energeticd si in Regulamentul intern al Institutului de Energeticd, altor
documente de politici in domeniile cercetarii si inovdrii, la Institutul de Energetica din
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetdrii (in continuare IE) este elaborat si
aprobat la Ministerul Educatiei si Cercetdrii Regulamentul de organizare si desfasurare
a procedurii de atestare a personalului angajat.

Perfectionarea calificarii si atestarea cadrelor de conducere, stiintifice si auxiliare tine
de prevederea inclusd prin Statut in lista functiilor de baza ale IE, totodata, stipuland
atributia institutiei asupra exercitarii managementului resurselor umane. Astfel, IE este
responsabil de promovarea politicii de cadre pentru cresterea nivelului si a calitatii
investigatiilor stiintifice si de utilizarea rationala a tuturor tipurilor de resurse
disponibile: financiare, materiale, informationale si umane. Organizarea procedurii de
atestare a personalului stiintific si auxiliar ce activeaza la IE este inclusa in atributiile
Directorului institutiei. Rezultatele obtinute in urma procedurii de atestare sunt aprobate
de Consiliul stiintific al 1IE s1 transmise administratiei prin intermediul unui Proces-
verbal intocmit la sedinta dedicata.

I. Personalul angajat supus procedurii de atestare la Institutul de Energetica

La Institutul de Energeticad se supune procedurii de atestare tot personalul angajat ce
detine functii de conducere, cercetare (de specialitate) si auxiliar, cu exceptia
Directorului si a Directorului adjunct pentru probleme de stiinta.

1. Personalul ce detine functii de conducere supus procedurii de atestare la IE:
a) Secretar stiintific;
b) Sef al subdiviziunii de cercetare.

2. Personalul ce detine functii stiintifice supus procedurii de atestare la IE:
a) Cercetator stiintific stagiar;
b) Cercetator stiintific;
c¢) Cercetator stiintific superior;
d) Cercetator stiintific coordonator;
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e) Cercetator stiintific principal,
f) Consultant stiintific;
g) Cercetator stiintific invitat.

. Personalul ce detine functii auxiliare supus procedurii de atestare la IE:

a) Specialist serviciul personal;
b) Secretar;

¢) Economist principal;

d) Contabil-sef;

e) Inginer;

f) Tehnician;

g) Redactor.

II. Cerinte si criterii functionale de calificare a personalului IE

I.

Cerintele si criteriile functionale de calificare inaintate fatd de personalul institutiei
supus procedurii de atestare sunt stabilite pentru fiecare fisd din categoria de
personal, dupa cum este prezentat in Anexa 1.

. La stabilirea cerintelor si a criteriilor functionale sunt consultate atributiile de serviciu

incluse in Fisele de post, de asemenea prevederile din obligatiunile si drepturile
stipulate in Contractul colectiv de munca si in Contractele individuale de munca ale
angajatilor, precum si a cadrului legal in vigoare.

. Prevederile incluse in documentele mentionate in al.2 trebuie sa alcdtuiasca un cadru

minim de cerinte si criterii, preluat din documentele mentionate.

.In setul de acte prezentat Comisiei de atestare si Consiliului stiintific al IE pentru

angajatul supus procedurii de atestare vor fi mentionate si alte rezultate obtinute de
persoana legate de participarea in activitate obsteasca a institutului si in viata
comunitatii stiintifice la general.

III. Organizarea si desfasurarea procedurii de atestare a personalului IE

l.

Procedura de organizare si desfasurare a atestarii personalului Institutului de
Energetica este demarata o data la 2 ani.

. Desfasurarea cadrului de activitati la procedura de atestare este In atributia Comisiei

de atestare instituita anual prin ordinul Directorului, in prealabil avand recomandarea
si aprobarea componentei de catre Consiliul stiintific.

. Componenta Comisiei de atestare poate sd coincidd cu componenta Comisiei de

concurs constituita la [E, dar va include presedinte, secretar si membrii Comisiei.

. In componenta Comisiei de atestare sunt inclusi reprezentanti din conducerea

institutiei, conducerea subdiviziunilor de cercetare, reprezentanti ai comitetului
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sindical, cercetatori stiintifici cu o vechime in munca comparativ mai mare ce poseda
un nivel Tnalt de cunostinte si o bogata experienta.

. Comisia de atestare, in conlucrare cu serviciului personal, va prelucra toata

informatia necesara pentru pregatirea si desfasurarea atestarilor, prin Intocmirea
listelor persoanelor care vor fi supuse procedurii si colectarea tuturor documentelor
din partea subdiviziunilor.

. In cazurile, in care In procedura de concurs vor fi implicate persoane care pot fi in

conflict de interese, sau intr-o situatie de incompatibilitate cu cineva din candidati,
aceste persoane se vor abtine de la exprimarea votului la sedinta dedicata a
Consiliului stiintific al IE.

. Anuntul despre demararea procedurii de atestare este adus la cunostinta personalului

angajat al IE in prealabil printr-un ordin semnat de catre Director cu nu mai putin de
30 de zile calendaristice de la demararea procedurii.

. Sefii subdiviziunilor sau reprezentantii conducerii IE vor preda Comisiei de atestare

seturile de acte pentru persoanele supuse atestarii, ce includ urmatoarele:

- caracteristica angajatului IE;

- dare se seama a persoanei supuse atestarii;

- planul individual al persoanei supuse atestarii;

- certificat de atestare dupa forma stabilita.

- lista lucrarilor stiintifice (pentru personalul implicat in cercetare).

. Setul de acte indicat in al.8 este pregdtit la nivel de subdiviziune a institutului pentru

personalul implicat in cercetare si prezentat Comisiei de atestare, inclusiv si cu
atribuirea indicatorului din formularul Certificatului de atestare. Este la discretia
subdiviziunii Institutului organizarea/sau nu a unor sedinte dedicate examinarii
acestor acte Tntocmite

10. Pentru persoanele cu functii de conducere si persoanele cu functii auxiliare ce se

1.

12.

prezintd In procedura de atestare Tn mod separat, caracteristica si certificatul de
atestare vor fi intocmite de catre Director sau Directorul adjunct pentru probleme de
stiintd a IE.

Pentru etapa de intocmire si de transmitere catre Comisia de atestare a seturilor de
acte necesare mentionate este prevazut un termen de 30 de zile calendaristice
incepand cu data de demarare procedurii indicata in ordinul directorului IE.

La receptionarea numarului complet al seturilor de acte, Comisia de atestare se
intruneste intr-o sedintd pentru examinarea lor. In certificatul de atestare membrii
Comisiei convin la concluzia corespunde/sau nu corespunde functiei ocupate
persoana examinata.
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Comisia vine cu formularea recomandarilor privind promovarea, retrogradarea sau
concedierea angajatului (conform art.86, al. e,gh,ik,0,p,r,s,v,x,y,z din Codul
muncii), totodata naintdnd propuneri de stimulare daca e cazul. Certificatul de
atestare contine trei categorii de criterii: 1) pregdtirea profesionald; 2) disciplina
muncii si 3) profilul moral, care pot fi apreciati cu calificativele: excelent / foarte
bine / bine / suficient / insuficient, data examindrii in sedinta Comisiei. Certificatul
este semnat de fiecare persoana ce face parte din componenta Comisiei, dupa care se
aduce la cunostinta si se semneaza de persoana examinata. Formularul certificatului
de atestare este prezentat in Anexa 2.

Caracteristica persoanei supuse procedurii de atestare este alcdtuita in forma libera,
cu indicarea in concluzie a unui mesaj de demers pentru promovarea, retrogradarea
in functie, sau concediere a angajatului.

Actele colectate de catre Comisia de atestare Tnsotite de un Proces-verbal intocmit la
sedinta mentionatd in al.12 vor fi prezentate la Consiliul stiintific al IE, care se va
convoca in sedintd in termen de maximum 20 de zile calendaristice. Forma
Procesului-verbal este prezentatd in Anexa 3.

Sedinta Consiliului stiintific dedicatd examinarii materialelor prezentate pentru
procedura de atestare este deliberativa, daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul
membrilor sai.

In cadrul sedintei Consiliului stiintific convocat expunerea materialelor pentru
atestare are loc pentru fiecare persoand din cadrul unei subdiviziuni si decurge intr-o
succesiune stabilitd. Comisia de atestare prezintd Consiliului stiintific materialele
colectate pe rand, urmatda de exprimarea votului in mod deschis a membrilor
Consiliului pentru fiecare subdiviziune aparte. Daca vor aparea divergente in
opiniile membrilor referitor la o persoana supusa atestarii din subdiviziunea data, tot
atunci va fi oferita posibilitatea dezbaterilor pentru convenirea la o pozitie unanima.
Referitor la persoanele materialele pentru care se prezintd in mod separat (functii de
conducere si auxiliare), exprimarea votului va avea loc la discretia Consiliului,
pentru fiecare persoand aparte, sau pentru toatd lista, Tn dependentd de numarul de
persoane.

Rezultatele lucrarilor sedintei Consiliului stiintific convocat pentru desfasurarea
procedurii de atestare vor fi expuse intr-un Proces-verbal, transmis fara intarziere
Directorului IE. Formatul Procesului-verbal este prezentat in Anexa 4.

Directorul IE, consultaind materialele receptionate la procedura de atestare, daca va
fi cazul, va emite un ordin despre angajare a persoanelor promovate in functiile
propuse, spre avansare sau retrogradare, sau de concediere a acestora.
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In situatia, in care s-a constatat nerespectarea procedurii de atestare prevazuta de
prezentul Regulament institutional, la indicatia Directorului IE, procedura de
atestare va fi reluatd de la etapa la care au fost atestate neregulile.

Despre rezultatele procedurii de atestare ordinul respectiv al Directorului IE se
aduce la cunostintd persoanelor vizate sub semndtura in decurs de cel mult 2 zile
lucratoare de la data emiterii ordinului.

Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele procedurii de atestare se
depun in adresa Directorului IE in decurs de cel mult 3 zile lucrdtoare din data
anuntarii rezultatelor si se solutioneaza la o sedinta ad-hoc a Consiliului stiintific in
cel mult 10 de zile lucratoare de la data depunerilor.

Pentru persoana angajata in alta functie, decat era anterior pand la procedura de
atestare, In baza ordinului Directorului, Prevederile Contractul individual de munca
vor fi modificate printr-un Acord modificatoriu conform noului statut de functie sau
semnat unul nou.

Dispozitii finale si tranzitorii

l.

Responsabilitatea privind angajarea sau concedierea personalului in baza rezultatelor

procedurii de atestare apartine Institutului de Energetica, care actioneaza in baza

legislatiei in vigoare si a actelor normative institutionale.

. Prezentul Regulament institutional nu poate contine prevederi discriminatorii privind
candidatii in functie de sex, viziune politicd, origine etnicd sau sociald, religie,
dezabilitati sau orice alte criterii nefondate.

. Personalul implicat in procedura de organizare si desfasurare a atestarii personalului
IE este responsabil de respectarea legislatiei in vigoare referitor la protectia datelor cu
caracter personal oferite de catre candidati la aplicarea actelor solicitate.
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Anexa 1

Cercetator stiintific stagiar

Atributii functionale. Realizeaza investigatii stiintifice in cadrul unui proiect de cercetare
fundamentala, aplicata sau de transfer tehnologic sub controlul unui indrumator.

Cercetatorul stiintific stagiar:

efectueaza nemijlocit investigatii conform obiectivelor specifice ale proiectului;

acumuleaza si prelucreaza datele obtinute;

participa in activitdti ce au drept scop cresterea nivelului de calificare a personalului
stiinfific (seminare si alte manifestari cu caracter stiingific organizate in incinta institutiei).

Competente. Cercetitorul stiintific stagiar trebuie sa cunoasca:

scopul si obiectivele activitatilor intreprinse de subdiviziunea din care face parte;

metodele si mijloacele aplicate in practica internationalda pe segmentele de cercetare de
referinta;

cerintele tehnice si conditiile de exploatare a aparatajului utilizat;

documentele aplicate in institutie privitor la principiile de realizare a investigatiilor
stiintifice;

setul de programe necesar pentru realizarea cercetarilor si prelucrarea datelor capatate;
normativele ce tin de securitatea muncii si protectia anti incendiara;

cadrul normativ in vigoare al sferei stiintei §i inovarii.

Criterii de calificare:

- Studii superioare;
- Grad de magistru sau rezidentiat.
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Cercetator stiintific

Atributii functionale. Intreprinde investigatii conform obiectivelor specifice ale proiectelor

de cercetare fundamentala, aplicata sau de transfer tehnologic, sau realizeaza de sine statator

cercetari stiintifice, experimente cu un grad avansat de complicitate.

Cercetatorul stiintific:

- efectueaza nemijlocit investigatii conform obiectivelor specifice schitate;

- documenteaza procesul de cercetare;

- acumuleaza, prelucreaza, analizeaza datele achizitionate;

- participd la elaborarea planurilor investigatiillor si conturarea, in linii generale, a

- participa in procesul de pregatire a specialistilor in cadrul scolii superioare (prelegeri, cursuri
speciale de lectii, conducator al lucrarilor de curs, licentd, masterat).

Competente. Cercetatorul stiintific trebuie sa cunoasca:

- rezultatele stiintifice obfinute in tara si peste hotare cu tangentd la directiile de activitati
intreprinse;

- metodele si mijloace aplicate in practica internationald pe segmentele de cercetare de
referinta;

- programele de cercetare si planurile calendaristice de activitate in cadrul proiectului (de
referintd), precum si a obiectivelor ce-1 revin nemijlocit;

- cerintele tehnice si conditiile de exploatare a aparatajului utilizat;

- documentele aplicate in institutie privitor la principiile de realizare a investigatiile
stiintifice;

- setul de programe necesar pentru realizarea cercetarilor si prelucrarea datelor obtinute;

- normativele ce tin de securitatea muncii §i protectia anti incendiara;

- cadrul legal si normativ in vigoare din domeniile de cercetare si inovare.

Criterii de calificare:

- Studii superioare;

- Grad de magistru sau rezidentiat;

- Vechimea in munca (stagiu stiintific) - 3 ani;
- Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:

- antrenarea in realizarea unui proiect national de cercetare, transfer tehnologic sau
contract economic cu tangenta la procesul de cercetare.

- Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:

-un rezumat la o manifestare stiintifica internationald sau 2 rezumate manifestari
stiintifice nationale;

- un articol Intr-o revista stiintifica din tara de categoria B sau articole publicate in reviste
stiintifice din tard de categoria C, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului
minimal atribuit in Fisa de evaluare a cercetatorului stiintific publicatiilor in reviste
stiintifice de categoria B.
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Cercetator stiintific superior

Atributii functionale. Coordoneaza activitatile unui grup de cercetare, axate pe realizarea
unui obiectiv specific in cadrul unui proiect de cercetare fundamentala, aplicata sau de transfer
tehnologic sau desfagoard activitati de sine statatoare pe segmentele de investigatii cu un grad
avansat de complicitate si responsabilitate.

Cercetatorul stiintific superior:

elaboreaza planurile de activitate conform obiectivelor specifice ce ii revin;

coordoneaza activitatea grupului de lucru antrenat in realizarea obiectivelor specifice
respective;

analizeaza, generalizeaza si propune interpretari ale rezultatelor stiintifice obtinute;

obtinute;

participa la pregatirea cadrelor stiingifice;

participd in procesul de pregitire a specialistilor in cadrul scolii superioare (prelegeri,
cursuri speciale de lectii, conducator al lucrarilor de curs, licenta, masterat).

Competente. Cercetatorul stiintific superior trebuie sa cunoasca:

rezultatele stiintifice obtinute in tard si peste hotare cu tangentd la directiile de activitate
intreprinsa;

metodele si mijloace aplicate in practica internationalda pe segmentele de cercetare de
referinta;

problemele majore ale economiei nationale;

programele de cercetare si planurile calendaristice de activitate ale subdiviziunii (de
referintd), precum si a obiectivelor ce-1 revin grupului de lucru coordonat de acesta;

cadrul legal si normativ in vigoare din domeniile de cercetare si inovare.

Criterii de calificare:

Gradul stiintific — dr.;
Vechimea Tn munca 1n sfera stiintei si inovarii - 5 ani (inclusiv, 3 ani dupa sustinerea tezei
de doctorat);
Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:
- antrenarea in realizarea unui proiect de cercetare, transfer tehnologic, contract economic
cu tangenta la procesul de cercetare.
Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:
- 1 raport la o manifestare stiintifica nationala;
- 1 articol in reviste stiintifice de peste hotare sau articole publicate in reviste stiingifice
din tara, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului minimal atribuit in Fisa de
evaluare a cercetdtorului stiintific publicatiilor in reviste stiintifice de peste hotare.
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Cercetator stiintific coordonator

Atributii functionale. Determina, planifica si coordoneaza activitatile stiintifice in cadrul

unei directii de cercetare a organizatiei sau a unei probleme de cercetare fundamentala, aplicata
sau de transfer tehnologic separate (proiect, obiectiv al unui proiect).
Cercetatorul stiintific coordonator:

determind metodologia de solutionare a problematicii stiingifice in cadrul unei directii de
cercetare de baza a organizatiei;

elaboreaza si argumenteaza proiecte de cercetare in cadrul directiei de cercetare de referinta;
planifica si coordoneaza activitdtile stiintifice in cadrul unuia sau a mai multor proiecte de
cercetare;

generalizeaza si interpreteaza rezultatele stiintifice obtinute si evidentiaza cdile si domeniile
de aplicare a acestora;

participa 1n activitatea consiliilor stiingifice, consiliilor specializate de sustinere a tezelor de
doctorat, comisiilor de atestare a personalului stiintific, comisiilor de expertiza ale
ANACEC si ANCD, colegiilor de redactie ale revistelor stiintifice;

participa la pregatirea cadrelor stiintifice;

participa la pregatirea specialistilor in cadrul scolii superioare (prelegeri, cursuri speciale de
lectii, conducator al lucrarilor de curs, licentd, masterat).

Competente. Cercetatorul stiintific coordonator trebuie sa cunoasca:

rezultatele stiingifice recente obtinute 1n tara si peste hotare cu tangentd la directiile de
activitati intreprinse;

metodele si mijloacele aplicate in practica internationald pe segmentele de cercetare de
referinta;

tendintele de dezvoltare si problemele majore ale economiei nationale;

programele de cercetare si planurile calendaristice de activitate in cadrul directiei de
cercetare de baza (de referintd) a organizatiei, precum si concretizate pe subdiviziuni;

cadrul legal si normativ normativ in vigoare din domeniile de cercetare si inovare.

Criterii de calificare:

Gradul stiintific — dr.hab. sau dr.;
Vechimea in munca in sfera stiintei si inovarii - 8 ani;
Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:

- implicarea in realizarea unui proiect de cercetare, transfer tehnologic, contract economic
cu tangenta la procesul de cercetare;

-antrenarea in procesul de pregatire a cadrelor stiintifice 1n calitate de
conductor/consultant al tezelor de doctorat sau implicare in procesul didactic in cadrul
institutiilor de invatamant superior.

Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:

- 1 raport la manifestari stiingifice internationale;

- 1 articol in reviste stiintifice de peste hotare sau articole publicate in reviste stiingifice
din tard, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului minimal atribuit in Fisa de
evaluare a cercetdtorului stiinific publicatiilor in reviste stiintifice de peste hotare.
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Cercetator stiintific principal

Atributii functionale. Determinad directiile de cercetare de bazd ale organizatiei, planifica si
coordoneaza activitatile stiintifice in cadrul acestora.
Cercetatorul stiintific principal:

determind directiile de cercetare de baza ale organizatiei;

stabileste obiectivele generale ale investigatiilor si elaboreaza planurile de activitate;

determind metodologia privind realizarea obiectivelor schitate;

coordoneaza activitatile pe directiile respective de cercetare;

expertizeaza activitatea in cadrul proiectelor de cercetare si a rezultatelor obtinute;
generalizeaza si interpreteaza rezultatele stiingifice obtinute;

determina domeniile de aplicare a rezultatelor stiintifice;

mentine sub control si dirijeazd procesul de implementare a rezultatelor stiintifice inregistrate
de organizatie;

participa in activitatea consiliilor stiintifice, consiliilor specializate de sustinere a tezelor de
doctorat, comisiilor de atestare a personalului stiintific, comisiilor de expertiza ale ANACEC si
ANCD, colegiilor de redactie ale revistelor stiintifice;

participd la pregatirea cadrelor stiintifice;

participa la pregatirea specialistilor in cadrul scolii superioare (prelegeri, cursuri speciale de
lectii, conducator al lucrarilor de curs, licenta, masterat).

Competente. Cercetitorul stiintific principal trebuie sa cunoasca:

tendintele de dezvoltare ale stiintei la nivel de politici si strategii globale;

rezultatele stiinfifice recente obginute in cadrul directiilor de cercetare de baza ale organizatiei,
precum si ale celor adiacente;

metodologia contemporand aplicata in practica internationald pe segmentele de cercetare de
referinta;

bazele organizarii sferei stiintei si inovarii,

tendintele de dezvoltare si problemele majore ale economiei nationale;

si concretizate pe directiile de cercetare de baza ale acesteia;

cadrul legal si normativ in vigoare privind activitatea domeniilor de cercetare si inovare.

Criterii de calificare:

Gradul stiintific — dr.hab.;
Titlul stiintific sau stiintifico-didactic — profesor cercetator/universitar;
Vechimea in munca in sfera stiintei si inovarii - 10 ani;
Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:
- conducator a doua proiecte de cercetare sau 2 teze de doctorat sustinute;
- antrenarea in procesul didactic n cadrul institutiilor de Tnvatamant superior.
Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:
- 1 raport la o manifestare stiintifica internationald sau 2 rapoarte la manifestari stiintifice
nationale;
- 1 articol in reviste ISI sau articole publicate 1n alte reviste stiingifice de peste hotare si din
tara, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului minimal atribuit in Fisa de
evaluare a cercetatorului stiintific publicatiilor in reviste cu factor-impact cunoscut.
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Consultant stiintific

Atributii functionale. Consultantul stiintific oferd consultatii in probleme stiintifice ce tin de

directiile de cercetare de baza ale organizatiei.

Consultantul stiintific este antrenat in:

- conturarea directiilor de cercetare de baza ale organizatiei;

- stabilirea obiectivelor generale ale investigatiilor si elaborarea planurilor de activitate;

- determinarea metodologiei privind realizarea obiectivelor schitate;

- activitatile de expertiza in sfera stiintei si inovarii;

- generalizarea si interpretarea rezultatelor stiintifice obginute;

- determinarea domeniilor de aplicare a rezultatelor stiintifice;

- activitatea consiliilor stiintifice, consiliilor specializate de susfinere a tezelor de doctorat,
colegiilor de redactie ale revistelor stiintifice;

- procesul de pregatire a cadrelor stiintifice;

- procesul de pregatire a specialistilor in cadrul scolii superioare (prelegeri, cursuri speciale de
lectii, conducator al lucrarilor de curs, licenta, masterat).

Competente. Consultantul stiintific trebuie sd cunoasc:

- tendintele de dezvoltare ale stiintei la nivel de politici si strategii globale;

- rezultatele recente obtinute in cadrul directiilor de cercetare de baza ale organizatiei, precum si
ale celor adiacente;

- metodologia contemporand aplicatd in practica internationald pe segmentele de cercetare de
referinta;

- tendintele de dezvoltare si problemele majore ale economiei nationale;

- programele de cercetare si planurile calendaristice de activitate ale organizatiei;

- cadrul legal si normativ in vigoare privind activitatea Tn domeniile de cercetare si inovare si din
domeniile conexe directiilor de activitate ale organizatiei.

Criterii de calificare:

- Titlul — membru corespondent al ASM;
- Gradul stiintific — dr.hab.;
- Titlul stiintific sau stiintifico-didactic — profesor cercetator/universitar;
- Vechimea Tn munca (stagiu stiintific) - peste 30 ani (25 ani);
- Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:
- conducator a doua proiecte de cercetare sau 2 teze de doctorat sustinute;
- antrenarea in procesul didactic in cadrul institutiilor de invatamant superior.
- Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:
- 1 raport la o manifestare stiintifica internationald sau 2 rapoarte la manifestari stiintifice
nationale;
- 1 articol in reviste ISI sau articole publicate in alte reviste stiintifice de peste hotare si din
tara, brevete obtinute - cu condifia acoperirii punctajului minimal atribuit in Fisa de
evaluare a cercetatorului stiintific publicatiilor 1n reviste cu factor-impact cunoscut.

Cercetator stiintific invitat
Este angajat In organizatie la invitatie, in baza de Contract individual de munca, pe o durata de
timp determinata.
Atributiile, competentele, criteriile de calificare depind de categoria atribuitd (consultant,
cercetdtor stiintific principal, coordonator etc.), acestea fiind identice celor stabilite angajatilor in
statele institutiei, in functii similare.
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Secretar stiintific

Atributiile functionale. Dirijeazd procesul de structurare a planurilor si programelor de
cercetare ale organizatiei, concordandu-le cu directiile strategice ale sferei stiintei §i inovarii si
programele de stat, precum si cu planurile si programele tematice ale subdiviziunilor organizatiei.
Efectueaza controlul de realizare a planurilor de cercetare aprobate si este responsabil de
elaborarea si predarea rapoartelor pe directiile de activitate, intreprinsa in cadrul institugiei.
Secretarul stiintific:

pregateste documentar §i organizeaza sedintele Consiliului stiintific, asigura controlul si
realizarea hotararilor acestuia;

asigurd elaborarea si aprobarea programelor de realizare a cercetarilor si a planurilor
calendaristice ale activitatilor subdiviziunilor organizatiei, precum §i a celor integrale ale
institutiei, de catre structurile abilitate;

asigurda documentar procesul de cercetare;

asigurd procesul de predare-receptionare a rezultatelor stiintifice de catre structurile abilitate;
dirijeaza procesul de pregatire a cadrelor stiintifice prin doctorat, precum si cel de perfectionare
continud a colaboratorilor organizatiei;

asigura desfasurarea manifestarilor stiintifice;

asigura activitatile editoriale ale organizatiei;

organizeaza concursurile de suplinire a functiilor vacante si de atestare a personalului din sfera
stiintel §i inovarii;

participa in proiecte de cercetare fundamentale, aplicate sau de transfer tehnologic;
coordoneaza activitatea subdiviziunilor auxiliare (stiingifice).

Competente. Secretarul stiintific trebuie sd cunoasca:

rezultatele stiintifice obtinute 1n tara si peste hotare cu tangenta la directiile de activitate;
metodele si mijloacele aplicate in practica internationala pe directiile de cercetare de baza;
tendintele de dezvoltare si problemele majore ale economiei nationale;

principiile de planificare si finantare ale activitatilor in cadrul sferei stiintei si inovarii;
principiile de pregatire si atestare a cadrelor stiintifice si a personalului din sfera stiintei si
Inovarii;

principiile de documentare a procesului de cercetare si de organizare a activitatii Consiliului
stiintific;

cadrul legal normativ in vigoare din domeniile de cercetare si inovare;

Codul muncii, legislatia privind protectia dreptului de autor, alte acte legislative si normative;
normativele ce tin de securitatea muncii si protectiei anti incendiare.

Criterii de calificare:

Gradul stiintific — dr.;
Vechimea in munca in sfera stiintei si inovarii - 4 ani;
Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:
- antrenarea 1n realizarea unui proiect de cercetare, transfer tehnologic, contract economic cu
tangentd la procesul de cercetare.
Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:
- 1 raport la o0 manifestare stiintifica nationala;
- un articol intr-o revista stiintifica din tara de categoria B sau articole publicate in reviste
stiinfifice din tara de categoria C, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului
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minimal atribuit in Fisa de evaluare a cercetatorului stiintific publicatiilor in reviste
stiintifice de categoria B.

Sef al subdiviziunii organizatiei

Atributii functionale. Organizeaza activitatea laboratorului in conformitate cu planurile de
cercetare aprobate. Concomitent, poate administra procesul de cercetare fundamentala, aplicata sau
de transfer tehnologic pe unele directii de cercetare, realizate in cadrul laboratorului.

Seful subdiviziunii organizatiei:

inainteazad propuneri si elaboreaza planul de activitate a laboratorului;

conduce si monitorizeaza activitatea curenta a laboratorului,

asigura tehnic si metodologic procesul de cercetare realizat in laborator;

determind si asigura necesitatile logistice ale laboratorului, precum si utilizarea rationala a
potentialului uman si tehnico-stiintific disponibil;

asigura asistenta metrologica a aparatajului utilizat in laborator;

domeniile de aplicare a rezultatelor obtinute;

asigura procesul de pregatire continud si crestere a nivelului de calificare a personalului
laboratorului;

participa la selectarea si atestarea cadrelor, inainteaza propuneri privind remunerarea lor,
precum si la aplicarea altor parghii de cointeresare materiala sau a unor masuri administrative;
asigurd un climat moral-psihologic favorabil in colectiv si disciplina de munca.

Competente. Seful subdiviziunii organizatiei trebuie sa cunoasca:

rezultatele stiintifice recente obtinute in fard si peste hotare cu tangenta la directiile de activitate
desfasurata;

metodele si mijloacele aplicate in practica internationald pe segmentele de cercetare de
referinta;

tendintele de dezvoltare si problemele majore ale economiei nationale;

programele de cercetare si planurile calendaristice de activitate ale organizatiei, axate pe
directia de cercetare de baza la care subdiviziunea condusa are atributie;

cadrul legal si normativ n vigoare al sferei stiintei si inovarii, in special compartimentele ce
vizeaza principiile de planificare, organizare, finantare si desfasurare a activitatilor stiintifice;
principiile de incheiere a contractelor de munca si de finantare a activitatilor stiintifice;
caracteristicile tehnice si cerintele de exploatare a aparatajului tehnic utilizat;

principiile de angajare, remunerare a muncii, stimulare materiald, atestare, concediere a
colaboratorilor stiintifici,

cadrul normativ ce vizeaza procesul de pregatire si atestare a personalului stiintific.

Criterii de calificare:

Gradul stiintific — dr.;
Vechimea in munca (stagiu stiintific) - 4 ani;
Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani:
- antrenarea 1n realizarea unui proiect de cercetare, transfer tehnologic, contract economic cu
tangenta la procesul de cercetare.
Rezultate stiintifice obtinute pe durata ultimilor 4 ani:
- 1 raport la o0 manifestare stiintifica nationala;
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- 1 articol 1n reviste stiintifice de peste hotare sau articole publicate in reviste stiintifice din
tard, brevete obtinute - cu conditia acoperirii punctajului minimal atribuit in Fisa de
evaluare a cercetatorului stiintific publicatiilor in reviste stiintifice de peste hotare.

Personal auxiliar
(Inginer, Tehnician)

Atributii functionale. Asigura desfasurarea optima si rationala a procesului de cercetare.
Inginerul, Tehnicianul superior:

- oferd asistentd tehnica in procesul de cercetare si inovare;

- tine la evidentd metrologicd aparatajul utilizat;

- identifica si evidentiaza cdile de Tmbunatatire a procesului de cercetare.

Competente. Personalul stiintific auxiliar trebuie sa cunoasca:

- scopul si obiectivele activitdtilor Intreprinse de subdiviziunea din care face parte;

- metodele si mijloacele aplicate in practica internationald pe segmentele de cercetare de
referinta;

- cerintele tehnice si conditiile de exploatare a aparatajului utilizat;

- principiile evidentei metrologice a aparatajului utilizat in cercetare;

- documentele aplicate 1n institutie privitor la principiile de realizare a cercetarilor stiintifice;

- setul de software necesare si aparataj necesar pentru realizarea cercetdrilor, interpretarea,
prelucrarea si stocarea datelor obtinute;

- normativele ce tin de securitatea muncii si protectiei anti incendiare;

- cadrul legal si normativ in vigoare privind activitatea in domeniile de cercetare si inovare.

Criterii de calificare:
- Studii superioare sau medii de specialitate;
- Vechimea in munca (stagiu stiintific) - nu-1 obligatoriu;
- Activitati stiintifice pe durata ultimilor 4 ani (pentru procesul de atestare):
- antrenarea in realizarea unui proiect national de cercetare, de transfer tehnologic sau in
activitafi de brevetare a rezultatelor stiintifice.
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Personal auxiliar

(Specialist serviciul personal; Secretar; Economist principal; Contabil-

sef, Redactor)

Atributii functionale. Asigura desfasurarea optima si rationald a procesului de executare a
lucrarilor planificate.
Seful serviciul personal; Seful cancelariei; Economistul-sef; Contabilul-sef:

asigurd procesul de prelucrare, transmitere si stocare a informatiei aflata in procesul de lucru
conform atributiilor de serviciu;

urmareste toate modificarile aparute in legislatia in vigoare din domeniul cercetarii si
inovarii, s alte domenii la care se referd activitatea exercitata (legislatia muncii, gestionarea
resurselor 1n cadrul institutiilor publice, ordine si dispozitii emise de autoritdtile centrale cu
referire la activitatea desfasurata de catre institutie), aduce aceste informatii la cunostinta
persoanelor interesate, le utilizeazd in activitatea sa si tine la o evidentd cu respectarea
normelor si rigorilor stabilite pentru procesul de lucru cu documentele;

identificd si evidentiaza caile de imbunatatire a procesului de gestionare a informatiilor
utilizate in activitatea de serviciu, inainteaza propuneri de optimizare in acest sens.

Competente. Personalul auxiliar trebuie sa cunoasca:

legislatia primara si secundara la nivel national din domeniile cercetarii si inovarii si ce tine
de activitatea institutiilor de drept public;

scopul si obiectivele activitatilor intreprinse de subdiviziunea din care face parte;

metodele si mijloacele aplicate in practica de serviciu;

cerintele tehnice si conditiile de exploatare a aparatajului utilizat;

principiile evidentei documentelor aflate in lucru la functia respectiva;

documentele aplicate in institutie privitor la principiile de realizare a cercetarilor stiintifice;
setul de software necesar pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor obtinute;
normativele ce tin de securitatea muncii si protectiei anti incendiare.

Criterii de calificare:

Studii superioare de specialitate;
Vechimea in munca (stagiu) - nu-i obligatoriu;
Activitati desfasurate pe durata ultimilor 4 ani (pentru procesul de atestare):
- antrenarea in realizarea procedurilor demarate in cadrul institutiei conform atributiilor de
serviciu ale functiei detinute.
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Anexa 2
Certificat de atestare
Nr. Dimensiunea evaluata Indicatorul
criteriu
PREGATIREA PROFESIONALA
1. Cunostinte profesionale
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
2. Calitatea si complexitatea lucrarilor efectuate
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
3. Productivitatea muncii
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
DISCIPLINA MUNCII
1. Executarea insarcinarilor de serviciu
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
2. Respectarea normelor securitatii muncii si salubritate
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
3. Dirijarea cu resursele materiale
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
PROFILUL MORAL
1. Responsabilitate
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
2. Disciplina
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)
3. Relatiile cu colectivul
(excelent / foarte bine / bine / suficient / insuficient)

Concluzia comisiei de atestare: (,,corespunde functiei ocupate”, ,,nu corespunde functiei ocupate™)

Recomandarile comisiei de atestare (privind promovarea, retrogradarea, stimularea materialda a
angajatului):

Note:

Presedinte al comisiei de atestare

(Nume, Prenume, grad stiintific) (semnatura)
Secretar al comisiei de atestare

(Nume, Prenume, grad stiintific) (semnatura)
Membru al comisiei de atestare

(Nume, Prenume, grad stiintific) (semnatura)
Membru al comisiei de atestare

(Nume, Prenume, grad stiintific) (semnatura)
Membru al comisiei de atestare

(Nume, Prenume, grad stiintific) (semnatura)
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Data atestarii 20

Am luat cunostinta
(Nume, Prenume, grad stiintific) (data) (semnatura angajatului)

Anexa 3

Proces-verbal
a sedintei Comisiei de atestare instituita prin Ordinul Directorului Institutului de Energetica
nr. din data 202

Data, ora mun. Chisinau

Membrii comisiei:
1. Nume, Prenume, grad stiintific;
2. Nume, Prenume, grad stiintific;
3. Nume, Prenume, grad stiintific.

Ordinea de zi:
Examinarea si pregatirea rezultatelor procedurii de atestare pentru transmiterea la Consiliul

stiintific al Institutului de Energetica

Discutii / dezbateri.

Hotarare:

A transmite cdtre Consiliul stiintific al Institutului de Energeticd materialele prelucrate in
activitatea desfasurata la procedura de atestare declansata la data de 202 , prin
Ordinul Directorului nr. din data de 202 .

Lista persoanelor supuse procedurii de atestare:
1. (Nume, Prenume, grad stiintific);
2.  (Nume, Prenume, grad stiintific);
3. (Nume, Prenume, grad stiintific).

Se anexeaza: file.

Presedintele Comisiei
de atestare (Semnatura) (Nume, Prenume, grad stiintific)

Secretarul Comisiei
de atestare (Semnatura) (Nume, Prenume, grad stiintific)
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Membrii comisiei: (Semnatura) (Nume, Prenume, grad stiintific)

Anexa 4

Proces-verbal
a sedintei Consiliului stiintific convocata pentru examinarea materialelor procedurii
de atestare declansate prin Ordinul Directorului Institutului de Energetica
nr. din data 202

Data, ora mun. Chisinau

Membrii Consiliului stiintific:
1. Nume, Prenume, grad stiintific;
2. Nume, Prenume, grad stiintific;
3. Nume, Prenume, grad stiintific.

Ordinea de zi:
Examinarea rezultatelor de atestare pregatite si transmise de Comisia de atestare a Institutului de
Energetica
Discutii / dezbateri.
Hotarare:
Sedinta Consiliului stiintific nr. din data 202 , in urma examinarii

materialelor transmise de catre Comisia de atestare a IE, a convenit prin vot unanim pentru a
propune urmatoarele:

- pentru promovare la o functie superioara fata de cea detinuta
4. (Nume, Prenume, grad stiintific);
5.

- pentru confirmare in functia detinuta
1. (Nume, Prenume, grad stiintific);
2.

- pentru retrogradare din functie detinuta
1. (Nume, Prenume, grad stiintific);
2.

- pentru concediere din functia detinuta
1. (Nume, Prenume, grad stiintific);
2.

Se anexeaza: file.
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Presedintele Consiliului stiintific (Semnatura) (Nume, Prenume, grad stiintific)

Secretarul Consiliului stiintific (Semnatura) (Nume, Prenume, grad stiintific)
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